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 چکیده

به  نیشیپ یهاپژوهش یتوجههمراه با کم ،یدانشگاه یهاطیآن در مح یمنف یامدهایو پ کیآکادم یفتگیخودش دهیرشد پد 

 ندیرآف کپارچهیدر فهم جامع و  یخلا پژوهش جادیموجب ا ،نهادیو  یدر سطح سازمان دهیپد نیا یریگشکل سازنهیعوامل زم

 یوح فردعوامل مؤثر در سط قیو تلف ییرو، پژوهش حاضر با هدف شناساشده است. ازاین کیآکادم یفتگیخودش یریگشکل

و  یفیک دکریمطالعه با رو نیاست. ا رانیا یدانشگاه طیدر مح دهیپد نیاز ا یکامل و چندبعد یریدرصدد ارائه تصو ،یو سازمان

 ۶۱پژوهش از  یها. دادهدیگرد شو گزار یطراح PRISMA پژوهش مطابق با دستورالعمل ندیانجام شد و فرا بیروش فراترک

 و Google Scholar ،Scopus،SID یهاگاهیدر پا شدههیو نما ۹۰۹۲تا  ۹۰۰۲ یهاسال نیمنتخب منتشرشده ب یفیمقاله ک

Noormagsستیلها با استفاده از چکآن یشناختروش تیفیاستخراج شد و ک CASP ها داده لیقرار گرفت. تحل یابیمورد ارز

 (K = 0.815) کوهن یکاپا بیدو کدگذار و محاسبه ضر انیتوافق م قیاز طر لیتحل ییایمضمون انجام شد و پا لیلبا روش تح

( ۹) ک،ینفس آکادمو عزت تیهو یشکنندگ( ۶شد: ) یپنج مضمون اصل ییها منجر به شناساپژوهش بی. فراترکدیگرد دییتأ

ساختارها و ( ۵و ) پرور،فتهیفرهنگ خودش( ۲ناکارآمد، ) یتیترب یبسترها( ۳دانشگاه، )گر در محور و سلطهروابط قدرت

است که در بستر  یمیان سطحی و چندبعد یادهیپد کیآکادم یفتگینشان داد که خودش جی. نتاپرورفتهیخودش ینهاد یهااستیس

 .شودیم دیتولشکل گرفته و باز یبا ساختارها و فرهنگ دانشگاه یفرد یهایژگیتعامل و

 .های دانشگاهیخودشیفتگی، خودشیفتگی آکادمیک، فراترکیب، محیط: واژگان کلیدی
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 مقدمه

 اتیدر ادب یاژهیو گاهیجا ربازیاز د ت،یشخص یو چندبعد دهیچیپ یهااز سازه یکیعنوان به یفتگیخودش

الب گسسته، بلکه در ق یادهیمثابه پدنه به یعلم یهاداشته و در پژوهش یو اجتماع ینیبال یشناسروان

 ده استش یسازهوممف د،یشد تیتا اختلال شخص یتیبهنجار شخص یهایژگیگسترده از و یوستاریپ

(Shojaei et al., 2017; Miller et al., 2021.) مرتبط  کیکلاس اتی، بخش غالب ادبوجودنیباا

از  شیب را دهیپد نیخاستگاه ا نییاستوار بوده و تب ینیمحور و بال فرد یکردهایعمدتاً بر رو ،یفتگیبا خودش

 یاعدف یو سازوکارها یکودکدوران  یهابیآس ،یبستگدل یهاسبک ،یزندگ هیدر تجارب اول زیهر چ

 Kohut, 2013; Brown, 2015; Weidmann et al., 2023)وجو کرده است جست یدرون فرد

اند، کرده افیا یفتگیمرتبط با خودش یرواندرون یندهایفرآ نییدر تب ینقش مهم کردهایرو نیهرچند ا(. 

با  ،یسازمان و یاحرفه یهادر بافت ژهیوبه ده،یپد نیا یو نهاد یساختار ،یتیابعاد موقع ریدر تفس حالنیباا

 اند.مواجه یتوجهقابل یهاییو نارسا هاتیمحدود

از  یکیعنوان به یفتگیخودش ،یحوزه رفتار سازمان یهازمان با گسترش پژوهشهم ر،یاخ یهادر سال

 (.Nouri, 2016) شده است تیریمد اتیوارد ادب یطورجدبه «تیشخص کیمثلث تار» یاصل یهامؤلفه

و  نیه تحسمفرط ب ازیاحساس استحقاق، ن لیبه دل فته،یکه افراد خودش دهدیها نشان مپژوهش نیا یهاافتهی

د و حضور دارن لیتما یو رهبر تیریقدرت، مد یهاتیبه احراز موقع نیریاز سا شیب ،ییجوبه سلطه شیگرا

با  سوکیکه از  یاگونهها به همراه داشته باشد؛ بهسازمان یدوگانه برا ییامدهایپ تواندیآنان م

 یبه بروز رفتارها گر،ید یهمراه است و از سو کیزماتیکار یهاجسورانه و جلوه یهایریگمیتصم

 شودیمنجر م یو کاهش عملکرد سازمان یفرد نیب یهاتعارض دیاعتماد، تشد فیاستثمارگرانه، تضع

(Frino et al., 2015; Shoorj, 2020.) تمرکز  زین یدر چارچوب مطالعات سازمان یحت ن،یباوجودا

 یارهاو سازوک سازنهیعوامل زم مندنظام یبوده و واکاو یفتگیخودش یامدهایها معطوف به پغالب پژوهش

 کمتر موردتوجه پژوهشگران قرار گرفته است. ،یخاص سازمان یدر بسترها دهیپد نیا یریگشکل

گونه دارد،  تهفیخودش یالگوها تیبروز و تقو یبرا ییطور بالقوه استعداد بالاکه به ییاز بسترها یکی

 یهاظامن ،یبر رقابت علم یمتک ییهامثابه سازمانها بهاست. دانشگاه کیو آکادم یدانشگاه یهاطیمح

فراهم  یطیشرا دنتوانیم ،یفرد یبر برتر دیو تأک یعلم یمراتب رسمسلسله ن،یمستمر، منزلت نماد یابیارز

 ,Ghadimiشوند ) تیفعال و تقو یفتگیمرتبط با خودش یو رفتار یشناخت یآورند که در آن الگوها

اه، در سطوح مختلف دانشگ تواندیم کیآکادم یفتگیاز آن است که خودش یحاک ی(. شواهد پژوهش220

 رینظ ییو در قالب رفتارها ابدیبروز  یشگاهدان رانیو مد انیدانشجو ،یعلمئتیه یاعضا انیازجمله در م
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و  گرانید ریتحق ،یرقابت ناسالم، تقلب علم ،یآموزش یهمدل فیتضع ،یعلم تیسوءاستفاده از موقع

، حالنیباا .( Mosadegh Rad, 2022; Brunell et al, 2011)کند  داینمود پ یفرد نیب یگرسلطه

ها جلوه حیدارد و عمدتاً به تشر یفیتوص یکردیحوزه همچنان رو نیموجود در ا اتیاز ادب یتوجهبخش قابل

 یریگشکل یو سازوکارها سازنهیعوامل زم قیعم لیبه تحل آنکهیبسنده کرده است، ب دهیپد نیا یامدهایو پ

 آن بپردازد.

مختلف  یکشورها یِدانشگاه یهاطیدر مح کیآکادم یفتگیکه خودش دهدینشان م یپژوهش یهاافتهی

آمریکا  تحدهمالاتیرا در ا یفتگیخودش وعیش زانیمطالعات م ینمونه، برخ یرو به گسترش دارد. برا یروند

 نیتوجه اقابل شیافزا انگریکه ب یاند؛ آماردرصد گزارش کرده ۹۵درصد و در کانادا حدود  ۳۰حدود 

 یرهاو ساختا یآموزش یهانظام ،یفرهنگ یهانهیزم رینظ یاست. پژوهشگران، عوامل ریاخ یهادر دهه دهیپد

 Tyler, 2007; Hamamura etاند )دانسته دهیپد نیا دیمؤثر در تشد یرهایرا ازجمله متغ یاجتماع

al., 2020 ونه در گ فتهیخودش یتیشخص یهایژگیو یاز آن است که برخ یشواهد حاک ن،ی(. افزون بر ا

 یامدهایپ تواندیکه م یامر ابد؛ییم شیافزا یدانشگاه لیتحص یهادر طول سال ییکایآمر انیدانشجو انیم

بر  ،یشیروند افزا نیا نیی(. در تبHudson, 2012به همراه داشته باشد ) یتوجهقابل یو فرهنگ یاجتماع

باور پرورش  نیبا ا نییپا نیافراد از سن کا،یآمر یو فرهنگ یموزششده است که در نظام آ دینکته تأک نیا

عنوان به ت،ینفس و قاطععزت یافراط تیکه به تقو یفرد هستند؛ امرمنحصربه یهایژگیو یکه دارا ابندییم

 هاافتهی نیا میتعم ن،یباوجودا (.Twenge et al., 2008) شودیمنجر م ،یفتگیخودش یدیکل یهامؤلفه

. همراه است یاساس یهابا ابهام ران،یا یازجمله نظام آموزش عال گر،ید یو آموزش یفرهنگ یهاافتبه ب

محدود  اریسب رانیدر ا کیآکادم یفتگیمرتبط با خودش یهاکه پژوهش دهدینشان م یداخل اتیادب یبررس

وامل مؤثر بر ع ایکه آ ستیهنوز مشخص ن جه،یهستند. درنت یچند سطح یلیتحل کردیبوده و اغلب فاقد رو

 یارهادر سازوک ایدارند  یفرد یهایژگیدر و شهیر شتریب ران،یا یهادر دانشگاه دهیپد نیا یریگشکل

 اند.نهفته ینظام آموزش عال یارزش یو ساختارها یفرهنگ دانشگاه ،یتیریمد یهاوهیش ،یسازمان

 هایوهشدر بیشتر پژ لیکه سطح تحل دهدینشان م نیشیپ یهامند پژوهشنظام یبررس گر،ید یاز سو

بر  یاصل دیه تأکک یاگونهمتمرکز بوده است؛ به یبر سطح فرد یطور انحصاربه ای ،یفتگیمرتبط با خودش

ها پژوهش ت،الح نیدر بهتر ایقرار داشته،  یرشد یهابیو آس یبستگدل یهاسبک ،یتیشخص یهایژگیو

سطوح  انیو منسجم م یلیتحل وندیپ ان،یم نیاند. در ابسنده کرده دهیپد نیا یسازمان یامدهایپ یبه بررس

 نیا (. Eidouzeh & Nastizde, 2020) کمتر موردتوجه قرار گرفته است  ،یو فرهنگ یسازمان ،یفرد

 یفتگیشخود یریگشکل ندیاز فرآ کپارچهیجامع و  یمموجب شده است که فه لیگسست در سطح تحل
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گزارش  یژوهشپ اتیصورت پراکنده و گاه متناقض در ادبآن به سازنهیحاصل نشود و عوامل زم کیآکادم

 شوند.

مرتبط با  یهادر پژوهش یاساس یموجود از وجود سه کاست اتیادب یمرور انتقاد طور مشخصبه

 یغفلت از نقش ساختارها جه،یفردمحور و درنت یکردهایدارد. نخست، غلبه رو تیحکا یفتگیخودش

 یشتربدوم، تمرکز  ؛گونه فتهیخودش یالگوها دیتشد ای یسازدر فعال کیو فرهنگ آکادم یسازمان

 دهیپد نیا دهندهشکل یندهایو فرآ سازنهیبدون آنکه عوامل زم ،یفتگیخودش یمنف یامدهایبر پ هاوهشپژ

راکنده حاصل پ یهاافتهیکه بتوانند  ییهاو سوم، فقدان پژوهش رند؛یقرار گ لیمند مورد تحلصورت نظامبه

 کپارچهیمنسجم و  یرا در قالب چارچوب ،یو فرهنگ یسازمان ،یشامل سطوح فرد ل،یاز سطوح مختلف تحل

 یفتگیخودش یامدهاینسبت به پ هاینگران شیسبب شده است که باوجود افزا هایکاست نیکنند. تداوم ا قیتلف

 یترکنندهنیینقش تع ،یلیطور روشن مشخص نباشد کدام عوامل و در کدام سطح تحلهمچنان به ک،یآکادم

 .کنندیم فایا دهیپد نیو تداوم ا یریگدر شکل

در سطوح  یپژوهش یهاافتهیمند نظام قیتلف قیکه بتواند از طر ی، ضرورت انجام پژوهشاساس نیبر ا

 یریگاز عوامل مؤثر بر شکل کپارچهیجامع و  یریتصو ،یو سازمان یسطوح فرد ژهیومختلف، به

 بیرکو فرات ییپژوهش حاضر باهدف شناسا رو،نی. ازا، ضروری بودارائه کند کیآکادم یفتگیخودش

 اتیدر ادب نیادیخلأ بن نیبه ا ییگودرصدد پاسخ ک،یآکادم یفتگیخودش یریگعوامل اثرگذار بر شکل

 است. دهیپد نیمرتبط با ا یو تجرب ینظر
   

 پژوهش پیشینهو  ینظر یمبان

 ینظر یمبان

اشاره دارد  یدلو کاهش هم نیبه تحس یافراط ازین ،ینیباز خودبزرگ ییبه الگو یطورکلبه یفتگیخودش

شکل  ،باوجوداین(. Eddy, 2023) ابدیبروز  یو اجتماع ینهاد ،یدر سطوح مختلف فرد تواندیکه م

نظام  ان،یم نی. در اردیگیاست که در آن شکل م یشدت وابسته به بافتبه یفتگیخودش یامدهایبروز و پ

و  فیازتعرب یخاص برا یانهیبر دستاورد، زم یو مبتن محورابیرزا ،یرقابت یعنوان بستربه یآموزش عال

اشکال،  نیاز ا یکی .(Chan & Cheung, 2022) فراهم کرده است یفتگیاز خودش ینیاشکال نو دیتشد

و  یشناسروان اتینوظهور در ادب یعنوان مفهومبه ریاخ یهااست که در سال کیآکادم یفتگیخودش

 فتهیودشخ یهاشیگرا تیبه بروز و تقو کیآکادم یفتگیخودش مطرح شده است. یآموزش عال لعاتمطا

مفهوم ازنظر  نیاشاره دارد. اگرچه ا یو دانشگاه یعلم یها، تعاملات و عملکردهادر چارچوب نقش

دارد، اما معنا، شدت و کارکرد آن در بستر  یپوشانهم یفرد یفتگیبا خودش یشناختروان یهاشهیر
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 و،رنیازا. شودیم دیو بازتول ردیگیشکل م ینظام آموزش عال یرقابت یهاساختارها، هنجارها و منطق

داد و نه آن را تنها  لیتقل یافراد دانشگاه یتیشخص یهایژگیصرفاً به و توانیرا نم کیآکادم یفتگیخودش

با بستر  یردف یهایژگیو یایحاصل تعامل پو دهیپد نیدانست؛ بلکه ا یساختار یفشارها میمستق جهینت

 یهاشیادر گر شهیر کیآکادم یفتگیچارچوب، خودش نیا در حاکم بر دانشگاه است. یو ساختارها ینهاد

 یهابر شاخص یافراط دیتأک ،یفشرده علم یهارقابت ،یکم یابیارز یهادارد، اما در مواجهه با نظام یفرد

 یرترتنها امکان بروز احساس بنه ییفضا نی. چنشودیم دیتشد یو فرهنگ دستاوردمحور دانشگاه یوربهره

دانشگاه  یمررسیو غ یرسم یسازوکارها قیبلکه آن را از طر کند،یرا فراهم م یواقع یهاییانانامتناسب با تو

م دستاوردها، رقابت ناسال یینمابزرگ رینظ ییرفتارها ،(. درنتیجهGhadimi, 2020) بخشدیم تیمشروع

 یفتگیخودش زیتما .شوندیم فیبازتعر یعلم تیاز موفق ییهاعنوان نشانهبه د،ییمداوم تأ یوجوو جست

 . شودینقطه آشکار م نیدر هم یفرد یفتگیاز خودش کیآکادم

در  شهیکه ر شودیم فیتعر ینیاختلال بال ای یتیشخص یژگیو کیعنوان عمدتاً به یفرد یفتگیخودش

دارد  یمیناسازگارانه خودتنظ یو راهبردها یفقدان همدل ن،یمفرط به تحس ازیساخت خودپنداره، ن

(Khodabandelow et al., 2018ا .)یررسبخاص قابل ینهاد یهامستقل از بافت یفتگینوع خودش نی 

 یگفتیدر مقابل، خودش. ابدییو بین فردی بروز م یشغل ،یفرد یمختلف زندگ یهااست و در حوزه

 ست؛یفهم نابلق یبندارتقا و رتبه ،یدهپاداش یو سازوکارها یدانشگاه نهیبدون در نظر گرفتن زم کیآکادم

 .ابدییو تداوم م ردیگیساختارها شکل م نیدر تعامل با ا قاً یدق دهیپد نیا رایز

 یفتگی. خودشدانست کسانی یسازمان یفتگیبا خودش دیرا نبا کیآکادم یفتگیخودش گر،ید یسو از

ر سازمان، د کیعنوان که دانشگاه به دهدیرخ م یبه سطح کلان نهاد دانشگاه اشاره دارد و زمان یسازمان

 ،ینهاد ییماجذب منابع، به خودن یو رقابت برا یآموزش عال شدنیبازار، جهان یواکنش به فشارها

حفظ ظاهر  ط،یشرا نی(. در اVargo, 2023) شودیمتوسل م نینماد یسازتیو مشروع یعلم نگیبرند

که  شوندیم لیمسلط تبد یعرضه به اهدافقابل یهایخروج شیو افزا هایبنددر رتبه گاهیجا یاعتبار، ارتقا

 ,.Shojaei et al) رانندیم هیحاشرا به  لیاص یریادگیعلم، اخلاق پژوهش و  نیادیبن یهاگاه ارزش

2017.) 

برقرار  یاملتع یارابطه کیآکادم یفتگیو خودش یسازمان یفتگیخودش انیم ،یمفهوم زیتما باوجود

 کیآکادم یفتگیخودش تیرشد و تقو نهیزم ،یساختار یعنوان بستربه تواندیم یسازمان یفتگیاست. خودش

 یرقابت برا ،یمک یهابر شاخص ینهاد دیفراهم آورد. تأک انیو دانشجو یعلمئتیه یاعضا انیرا در م

 یاررفت ینفوذ کرده و الگوها یبه سطح کنشگران دانشگاه جیتدرشدن و منطق بازارمحور، به دهید
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 یوزش عالدر نظام آم یرقابت ساختار ان،یم نیا در .کندیم دیبازتول یو تعامل یرا در سطح فرد فتهیخودش

 ر،یتأث بیربر تعداد مقالات، ض ی. تمرکز افراطکندیم فایا کیآکادم یفتگیخودش دیدر تشد یمحور ینقش

معنا  ت،یفیاز آنکه به ک شیب یعلم تیکه در آن موفق کندیم جادیا ییفضا ،یدانشگاه یهااستنادات و رتبه

گره  یمداوم اجتماع یهاسهیو مقا یعلم ینیبخودبزرگ ،یشگریو اخلاق پژوهش وابسته باشد، به نما

 یفتارهار شیافزا ،یعلم یهمکار فیقابت ناسالم، تضعشامل گسترش ر تیوضع نیا یامدهای. پخوردیم

 یاداعتمیکاهش سلامت روان و ب ،یشغل یها، فرسودگداده یکارو دست یسرقت علم رینظ یراخلاقیغ

 (.Vargo, 2023; Ghadimi, 2020است ) ینشگاهدر روابط دا

ا را در تعامل ب فتهیخودش یفرد یهایژگیاست که و یمفهوم کیآکادم یفتگیدرمجموع، خودش

ر آن را د یو جمع یفرد یامدهایو پ کندیم لیتحل یدانشگاه طیمح یارزش یهاساختارها، هنجارها و نظام

دانست که  یسطح انیم یادهیپد توانیرا م کیآکادم یفتگیخودش؛ لذا دهدیم حیتوض یبستر آموزش عال

که حاصل بل شود،یخلاصه م یطور کامل در سطح سازماناست و نه به نییقابل تب ینه صرفاً در سطح فرد

 است یموزش عالآ یرقابت یو ساختارها یکنشگران دانشگاه یتیشخص یهایژگیو انیم یکیالکتیتعامل د

 (.۶)جدول 
 

 ی فردی، سازمانی و آکادمیکفتگیخودش: مقایسه 1 جدول

 خودشیفتگی آکادمیک خودشیفتگی سازمانی خودشیفتگی فردی ویژگی

 تعریف

، ینیبالگوی فراگیر خودبزرگ

نیاز به تحسین و فقدان همدلی 

صورت اختلال شخصیتی به

(American 

Psychiatric 

Association,2013) 

رفتارهای سیستمی در 

ها و مؤسسات که سازمان

بر خودخواهی و پویایی 

قدرت تمرکز دارند 

(Vargo, 2023) 

ر داحساس برتری نامتناسب 

 -علمی هاطیمح

 ,Ghadimiآموزشی)

2020 ) 

 یریگدلایل  شکل

و  یسالشروع از اوایل بزرگ

مختلف  یهانهیظهور در زم

 (Nouri, 2016زندگی )

پاسخ به فشارهای محیط 

پیرامونی و تمایل به 

و رقابت در  یسازیتجار

 ,Vargoها )سازمان

2023) 

 یهاطیتشدید رقابت در مح

آکادمیک با تأکید بر 

ها دستاوردها و موفقیت

(Ghadimi, 2020 ) 
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 نیاز اصلی

یاد و ز و ستایش نیاز به تحسین

 Fatima et) شناخته شدن

al., 2023) 

حفظ اعتبار و قدرت 

 ,Vargoسازمان )

2023) 

نیاز مفرط به توجه و تأیید در 

 & Chanمحیط آکادمیک)

Cheung, 2022) 

 رفتارهای کلیدی

، هاتیدر موفق اغراق

، یریگخودخواهی، سخت

استفاده ابزاری از دیگران برای 

 ,Nouriمنافع شخصی )

2016) 

تظاهرات کاذب، 

، انهیرفتارهای سودجو

افزایش تخلفات، قلدری 

و آزار و اذیت سازمانی 

(Vargo, 2023) 

بزرگنمایی دستاوردها، رقابت 

ناسالم، رفتارهای غیراخلاقی 

مثل سرقت علمی، 

سوءاستفاده از دانشجویان و 

 ,.Wood et alهمکاران )

2021) 

 تأثیر بر روابط

داخلی و  یهایتخریب همکار

کاهش اعتماد عمومی به 

 ,.Jandaghi et alسازمان)

2014) 

ناتوانی در ایجاد روابط 

عمیق و معنادار، سو 

استفاده از دیگران برای 

اهداف شخصی 

(Miller et al., 

2021) 

، تنش و یتماداعیافزایش ب

سلامت روانی آسیب به

همکاران و دانشجویان 

(Chan & Cheung, 

2022) 

 پیامدهای آن

مشکلات در روابط اجتماعی، 

 ,Brownشغلی و تحصیلی )

2015) 

زیر سؤال رفتن اعتبار 

سازمان، کاهش اثربخشی 

سازمانی و شکست 

(Vargo, 2023) 

فرسودگی شغلی، افسردگی، 

اضطراب در میان اعضای 

، دانشجویان و یعلمئتیه

کاهش پیشرفت علمی 

(Chan & Cheung, 

2022) 

 های پژوهشگر()منبع: یافته
 

 پژوهش پیشینه

 ریاخ یهادر دهه ،یشناختسازه روان کیعنوان به یفتگیکه خودش دهدینشان م یپژوهش اتیمرور ادب

 یفرد یگفتیبر خودش هاپژوهشبخش عمده  حال،نیموردتوجه گسترده پژوهشگران قرار گرفته است؛ باا

 ،یدانشگاه یهاطیحم ژهیوخاص، به ینهاد یهادر بافت دهیپد نیا ییمتمرکز بوده و کمتر به بازنما

موجود  یهاپژوهش ،نهادینه شدهو  زیمتما یعنوان مفهومبه کیآکادم یفتگیاند. در حوزه خودشپرداخته

 یسبه برر هاپژوهش نیاز ا یاریبس ن،یاند. افزون بر اانجام شده رانیمحدود، پراکنده و عمدتاً در خارج از ا

بروز  سازنهیدهنده و زمبسنده کرده و کمتر به عوامل شکل یفتگیخودش یشناختروان ای یرفتار یامدهایپ

 اند.آن توجه داشته
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است.  بوده انیدانشجو انیدر م یفرد یفتگیخودش یامدهایتمرکز عمدتاً بر پ ،یداخل یهاپژوهش در

 یدارا انیدر دانشجو یمشکلات بین فردی و پرخاشگر سهی( با مقا۶۳۲۵پور و همکاران )نمونه، زال یبرا

 یهایژگیو یدارا انیاختلال نشان دادند که دانشجو نیو فاقد ا ریپذبیمنشانه، آسبزرگ یفتگیخودش

با  یخشم، خصومت و مشکلات بین فردی تفاوت معنادار ،یبدن یپرخاشگر رینظ ییهادر مؤلفه فتهیخودش

 یفتگیخودش یشناختروان یامدهایپژوهش به پ نی(. هرچند اZalpour et al., 2016دارند ) نیریسا

 یهاهنیکرده و نقش زم یسبرر یفرد یژگیو کیعنوان را عمدتاً به یفتگیپرداخته است، اما خودش

 در موردتوجه قرار نگرفته است. هایژگیو نیا دیتشد ای یریگدر شکل یآموزش یو ساختارها یدانشگاه

 یرهاشده، اما تمرکز اغلب بر رفتا یبه بافت دانشگاه یشتریگرچه توجه ب زین یالمللنیب هایپژوهش

ازجمله  تیشخص کیارتباط صفات تار ی( با بررس۹۰۹۵) ویبوده است. سونگ و ل یلیناسازگار تحص

مولد  یاستفاده از هوش مصنوع یو الگوها یلیاضطراب، تعلل تحص ک،یبا تخلفات آکادم یفتگیخودش

 & Songد )دار یرابطه معنادار یلیتحص یو سرخوردگ یعلم یصداقتیبا ب یفتگینشان دادند که خودش

Liu, 2025قیعم لیپرداخته و به تحل امدهایبه پ شتریپژوهش مذکور ب ها،افتهی نیا ی(. باوجود ارزشمند 

 نپرداخته است. کیآکادم یفتگیبروز خودش یو ساختار یانهیزم یسازوکارها

 یفتگیها از خودشدرباره برداشت پژوهشی( در ۹۰۹۲والاس و همکاران ) ،یعلمئتیه یسطح اعضا در

با  سهیاما در مقا د،شونینم یتلق فتهیخودش اریبس یطورکلکه اگرچه استادان به افتندیاستادان دانشگاه در

 ییهاگاهدانش ن،ی. همچنشودیمها نسبت داده به آن یفتگیاز خودش یسطح بالاتر ،ییمعلمان مدارس ابتدا

 یبروز رفتارها ایانتظار  یبرا یمساعدتر نهیزم دهند،یم تیرا بر آموزش اولو یعلم دیکه تول

اشاره  ینهاد یبه نقش ساختارها هاافتهی نی(. اWallace et al., 2024) کنندیفراهم م انهیگرافتهیخودش

مرکز متهای پژوهش است. یو سازمان ین تعامل عوامل فردییتب یجامع برا یدارد، اما همچنان فاقد چارچوب

( نشان داد ۹۰۶2اند. بالارد )تمرکز داشته یفتگیخودش یعملکرد بیمعا ای ایعمدتاً بر مزا زین انیبر دانشجو

 یمهلت و فرافکن دیدرخواست مکرر تمد د،یتملق اسات رینظ ییاز راهبردها فتهیخودش انیدانشجو

از خود  یآموزش یهاطیدر مح یبالاتر فسن، اعتمادبهحالنیو درع کنندیاستفاده م یلیتحص یهاشکست

تار با ساخ یفتگیخودش یهایژگیو ییراستااز هم یحاک هاافتهی نیا(. Ballard, 2018) دهندینشان م

 حیصورت صربه ییراستاهم نیمؤثر بر ا یو فرهنگ یعوامل نهاد لیهاست، اما تحلمحور دانشگاهپاداش

 شی( افزا۹۰۶۹( و وسترمن و همکاران )۹۰۶۹مانند هادسون ) ییهاپژوهش ن،یهمچن صورت نگرفته است.

را گزارش  وکارکسب یهامعتبر و رشته یهادر دانشگاه ژهیوبه ان،یدانشجو انیدر م فتهیخودش یهاشیگرا

بین  یامدهایگرچه به پ هاپژوهش نیا (.Hudson, 2012; Westerman et al., 2012) اندکرده
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کرده  یلقفردمحور ت یادهیرا پد یفتگیاما عمدتاً خودش ند،اشاره دار نانهیبرواقعیغ یفردی و انتظارات شغل

 اندکرده یطور محدود بررسدهنده را بهر شکلبست کیعنوان به یو نقش نظام آموزش عال

 ،یازسینشان داد که تجار یسازمان یفتگی( با تمرکز بر مفهوم خودش۹۰۹۳تر، وارگو )سطح کلان در

آزار  ،ییسودجو ،ییبر خودنما یمبتن یفرهنگ یریگها به شکلو منطق بازار در دانشگاه یریپذرقابت

 ,Vargo) کندیم فیها را تضعدانشگاه یاعتبار علم تیاست که درنها دهیانجام یو تخلفات علم یسازمان

ها و اما ارتباط آن با کنش دهد،یارائه م یو ساختار ینهاد یدگاهیپژوهش د نی(. هرچند ا2023

 نشده است. یمند بررسصورت نظامبه یافراد دانشگاه یشناختروان یهایژگیو

در  یفتگیکه اگرچه ابعاد مختلف خودش دهدینشان م نیشیپ یهاپژوهش یدرمجموع، مرور انتقاد

 یراب کپارچهیچارچوب  کیموجود فاقد  یهاموردتوجه قرارگرفته است، اما پژوهش یدانشگاه یهاطیمح

 ،یعوامل فرد نمازتعامل هم ژه،یوهستند. به کیآکادم یفتگیعوامل مؤثر بر بروز خودش نییو تب ییشناسا

و  یقیلفت کردیبا رو یاندک هایپژوهشو  شدهیمند بررسصورت نظامکمتر به یو ساختار یفرهنگ ،ینهاد

ضرورت انجام پژوهش حاضر را باهدف  ،یو تجرب یخلأ نظر نیاند. اموضوع پرداخته نیبه ا یبیفراترک

 یسطح انیم یکردیدر قالب رو آن نییو تب کیآکادم یفتگیجامع عوامل مؤثر بر بروز خودش ییشناسا

 .سازدیبرجسته م

 تحقیق یشناسروش

عنوان نوعی گیری از روش فراترکیب انجام شده است. فراترکیب بهپژوهش حاضر با رویکرد کیفی و با بهره

و امکان  های پیشین تمرکز داردهای پژوهشمند مطالعات کیفی، بر ادغام، تفسیر و بازسازی یافتهمرور نظام

مضامین تکرارشونده را در یک حوزه پژوهشی مشخص فراهم شناسایی مفاهیم کلیدی، مسائل محوری و 

طور خاص برای واکاوی پدیده (. در این پژوهش، روش فراترکیب بهBattista et al., 2023سازد )می

های طگیری و بروز آن در محیخودشیفتگی آکادمیک به کار گرفته شده است تا عوامل مؤثر بر شکل

با توجه به ماهیت پیچیده و چندبعدی این پدیده، استفاده از رویکرد  دانشگاهی شناسایی و تبیین شوند.

عوامل »فراترکیب با اهداف پژوهش حاضر تناسب دارد. بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش عبارت است از: 

های هفرایند و یافت یگزارش ده«. اند؟های دانشگاهی کدامدهنده خودشیفتگی آکادمیک در محیطشکل

« هایلمند و فرا تحلبرای مرورهای نظام یموارد ترجیحی گزارش ده»ب مطابق با دستورالعمل این فراترکی

(PRISMA.انجام شده است که مراحل آن به شرح ذیل است ) 
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 معیارهای واجد شرایط بودن مقالات برای ورود به فراترکیب

 هاانواع پژوهش

تا  ۶۳22میلادی ) ۹۰۹۲تا  ۹۰۰۲بازه زمانی  های کیفی منتشرشده به زبان فارسی و انگلیسی درپژوهش

یفی و بنیاد، تحلیل محتوای کهای مختلف کیفی )مانند پدیدارشناسی، نظریه دانهشمسی( که از روش ۶۲۰۳

ون( های باز پاسخ و تحلیل متهای متنوع گردآوری داده )مانند مصاحبه، پرسشنامهپیمایش کیفی( و روش

کمی )مانند آزمایشی، همبستگی، پیمایش  هایپژوهشلعه شدند. در مقابل، استفاده کرده بودند، وارد مطا

 کمی(، از پژوهش کنار گذاشته شدند.

 کنندگان و دامنه موضوعیمشارکت

هایی که به بررسی پدیده خودشیفتگی پرداخته بودند، در صورت برخورداری از ظرفیت تمامی پژوهش

ادمیک د شرایط تلقی شدند. ازآنجاکه خودشیفتگی آکتبیینی برای تحلیل خودشیفتگی آکادمیک، واج

ای های رشدی، ساختارههای شخصیتی فرد، تجربهای میان سطحی است که در تعامل میان ویژگیپدیده

ی هایی که به خودشیفتگی در سطوح فردگیرد، پژوهشسازمانی و هنجارهای فرهنگی دانشگاهی شکل می

 های تبیینی زیربنایی مورداستفاده قرار گرفتند.ان لایهعنوو سازمانی پرداخته بودند نیز به

 

 ارزیابی

ود. گیری و تداوم خودشیفتگی آکادمیک بتمرکز این فراترکیب بر شناسایی عوامل مؤثر در شکل

حال، رو، در گام نخست مطالعاتی وارد تحلیل شدند که مستقیماً به این پدیده پرداخته بودند؛ بااینازاین

حی پدیده در منظور تبیین چند سطفی مرتبط با سطوح فردی و سازمانی خودشیفتگی نیز بههای کیپژوهش

 تحلیل نهایی لحاظ شدند.

 منابع اطلاعاتی

، Google Scholar ،SIDهای اطلاعاتی معتبر داخلی و خارجی شامل مند در پایگاهوجوی نظامجست

Noormags  وScopus ماعی شناختی، اجتشش گسترده مطالعات روانها به دلیل پوانجام شد. این پایگاه

 (.۹)جدول  و آموزشی انتخاب شدند
 های اطلاعاتیشده از هر یک از پایگاههای استخراج: مقاله2 جدول

های مرتبط با تعداد مقاله نام پایگاه اطلاعاتی

واژگان کلیدی در هر یک از 

 های اطلاعاتیپایگاه

های واردشده به تعداد مقاله

 پس از غربالگریمطالعه 

Google Scholar ۵۲ 2 



 

06 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 4141 تابستان دوم، شماره چهارم، سال

 

 

 

 مهناز مظهری محسن نظرزاده زارع عباس خاکپور   444-76 

 

 هادر دانشگاه کیآکادم یفتگیخودش دهیپد یریگعوامل مؤثر بر شکل ی:واکاودانشگاهپوست  ریز

 (یدارشناسیپد

 

SID ۳۶ ۳ 

Scopus ۹۰ ۲ 

Noormags ۶۰ ۶ 

 ۶۱ ۶۹۰ مجموع

 

 وجوراهبرد جست

تفاده های مرتبط با خودشیفتگی و بافت آکادمیک، با اسمند کلیدواژهوجو بر پایه ترکیب نظامراهبرد جست

 ها شامل:تدوین شد. کلیدواژه ORو  ANDاز عملگرهای منطقی 

Narcissism ،Narcissistic Personality Disorder ،Academic Narcissism ،Toxic 

Academia وجو شامل زبان )فارسی و انگلیسی(، نوع ها بودند. فیلترهای جستهای فارسی آنو معادل

 مقاله شناسایی شد. ۶۹۰پژوهشی( و ارتباط موضوعی با خودشیفتگی بود. درمجموع،  هایهسند )مقال

 هایند انتخاب پژوهشفرا

مرحله انجام شد. در مرحله نخست، با بررسی عنوان ، مقالاتی که صرفاً با عناوین  چند فرایند غربالگری در

های همچنین مقاله ند،دکمی مانند همبستگی، آزمایشی و متغیرهای میانجی به بررسی خودشیفتگی پرداخته بو

مقاله کاهش یافت. در مرحله  ۲۰د و تعداد منابع به حذف شدن شمسی ۶۳22میلادی و  ۹۰۰۲قبل از سال 

مقاله  ۳۰مقاله دیگر به دلیل استفاده از رویکردهای کمی کنار گذاشته شد و  ۱۰دوم، با بررسی دقیق چکیده، 

 ۶۱، تعداد CASPوارد بررسی متن کامل شدند. در مرحله نهایی، با ارزیابی کیفی مقالات بر اساس ابزار 

 (.۶)شکل  ط برای تحلیل نهایی انتخاب گردیدمقاله واجد شرای
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 های منتخب برای ورود به فراترکیب. فرایند انتخاب مقاله1شکل 

 

 هافرایند گردآوری داده

های استاندارد استخراج داده گردآوری شد. این اطلاعات شامل اطلاعات مقالات منتخب با استفاده از قالب

ا هشده بود. دادهاستخراج مضامین ها و نویسندگان، سال انتشار، اهداف پژوهش، روش پژوهش، یافته

 .(۳)جدول  دهی شدندل تحلیلی سازمانومند در جدصورت نظامبه
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 هابندی برخی مقالات منتخب و کدهای استخراجی آندسته: 3جدول

 نویسندگان
سال 

 انتشار

سطح 

 تحلیل

اهداف 

 پژوهش

روش 

 پژوهش
 های پژوهشیافته

مضامین 

 شدهاستخراج

Tweng & 

Campbell 
 فردی 2009

-شننناسننایی جلوه

های خودشیفتگی 

در سبک زندگی، 

ارتننننبنننناطننننات 

اجننتننمنناعننی و 

 رفتارهای عمومی

 کیفی

ها نشان داد، یافته

شدن  ریگهمه

خودشیفتگی در 

فرهنگ مدرن 

پیامدهای مخربی برای 

فرد و جامعه به دنبال 

دارد. تمرکز 

 بر تحسین ازحدشیب

خود و تحریف 

واقعیت، منجر به 

هایی ظهور پدیده

زیبایی  ازجمله

مصنوعی، 

ی جعلی و هاتیموفق

شده روابط سطحی 

ها . این فانتزیاست

 مدتکوتاههرچند در 

احساس خوبی ایجاد 

کند اما، در می

باعث  بلندمدت

فروپاشی روابط و 

بحران اقتصادی در 

 شود.جامعه می

احساس برتری 

 ییگرایمادافراطی، 

و نمایش ثروت، 

تمرکز افراطی بر 

وجوی ظاهر، جست

شهرت و اعتبار 

اجتماعی قلابی، نیاز 

به تحسین، استحقاق 

طلبی، داشتن روابط 

سطحی و دوستان 

بی، ناتوانی در قلا

 پذیرش واقعیت

Hudson 2012 آکادمیک 

شنننننننناسنننننایننی 

پیامدهای فردی و 

جنننننمنننننعنننننی 

خودشنننیفتگی در 

 فضای دانشگاه

 کیفی

ها نشان داد که یافته

های افزایش گرایش

ان در می وارفتهیخود ش

تواند دانشجویان می

تأثیرات منفی 

 ی بر روابطتوجهقابل

خودمحوری و عدم 

توجه به احساسات 

دیگران، دشواری در 

روابط بین فردی و 

ای، عدم حرفه

آگاهی  در مورد 
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فردی، عملکرد 

تحصیلی و سلامت 

ها داشته روان آن

 باشد. 

شخصیت و رفتار 

خود، خطر شکست 

 تحصیلی

Twenge 

et al. 
 فردی 2014

بعاد ا ریتأثبررسننی 

مختلف منندرنیتننه 

بننننر رشننننننند 

خودشنننیفتگی در 

 جامعه

 کیفی

ر دها نشان داد که یافته

زندگی مدرن، 

های ویژگی

یژه وخودشیفتگی به

در نسل جدید در حال 

افزایش است. که 

در میان  فقطنه

دانشجویان بلکه 

گریبان گیر همه 

. شده استنوجوانان 

همچنین، تفاوت 

محسوس در بروز این 

اختلال بین نسل جوان 

و سالمندان، 

 روندکی دهندهنشان

نسلی  کنندهنگران

 برتواند است که می

سلامت روان جامعه 

 تأثیر منفی بگذارد.

پیامدهای مخرب 

فرهنگ  ریتأث

 شیآمریکایی برافزا

 خودشیفتگی با شعار

روی  ،تحسین خود

آوردن به توهمات 

 ،ینیخودبرترب

و  ییگرایماد

 نمایش ثروت

خودشیفتگی )

 نیاز به تحسین (،مالی

احساس  ،یرواقعیغ

استحقاق و خاص 

روابط  ،بودن افراطی

دوستان  سطحی و

عدم پذیرش  ،قلابی

واقعیت و پیامدهای 

سرایت کردن  ،آن

خودشیفتگی به 

مختلف  یهاحوزه

زندگی ازجمله 

 ،ظاهر ،ثروت

شهرت و  ،تحصیل

 روابط اجتماعی

Veronese 

et al, 

 
 فردی 2015

بررسننی رابطه بین 

هنننای وینننژگنننی

خودشنننیفتگی و 

 کیفی

 ها نشان داد کهیافته

ر کننده دافراد شرکت

 توصیف خود بیشتر به

شناختی و ابعاد روان

 بزرگخیالات خود

گرفتاری در  ،بینانه

دفاع  ،معیوب چرخه

تلاش  ،خوشیفته
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راهبردهننای دفنناع 

 نفساز عزت

 اندکردهاشارهارتباطی 

و بعد زیستی در 

رنگ ها کمروایت آن

-. توصیفبوده است

های افراد درباره 

احساس تهدید و 

رفتارهای خود بزرگ 

بینانه، ساختاری مشابه 

داشتند. در هر دو 

مورد، موضوع 

( در ذهن نفسعزت)

بسیار مهم بود و افراد 

در روابط اجتماعی نیز 

یی اشاره تنها به شتریب

کردند. اما وقتی می

ها احساس موضوع آن

آرامش بود، مسیر 

 کاملاًشان ذهنی

 متفاوت بود و بیشتر از

هایی برای رهایی راه

ند. گفتفردی سخن می

-ها نشان میاین یافته

دهد که هویت افراد 

در تناقض است. از 

س احسا سوکی

تهدید نسبت به خود، 

و از سوی دیگر تلاش 

برای دفاع از خود با 

 خودبزرگرفتارهای 

بینانه. اما این دفاع 

مفید نیست،  تنهانه

بلکه باعث احساس 

برای حفظ 

نفس در برابر عزت

 تهدیدات
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تهدید بیشتر در فرد و 

وارد شدن به یک 

د شوزا میمسیر آسیب

که رهایی از آن 

 دشوار است.

Edery 

 فردی 2017 

 ننندیفرا یبنررسننن

 یابیننبهبود و بنناز

 یجننانهنی–یروانن

 دهیدبیافراد آسنن

اسنننتفاده از سنننوء

 انهیگرافتهخودشی

 کیفی

ها نشان داد که یافته

خودشیفتگی نوعی 

اختلال روانی است 

که در آن فرد احساس 

پنداری دارد و بزرگ

اش با دیگران همدلی

بسیار کم است. در 

پس این نقاب 

 نفساعتمادبه

، شدهاغراق

ی شکننده نفسعزت

پنهان است که حتی با 

ترین انتقاد کوچک

 بیند.آسیب می

اغراق در اهمیت و 

نیاز  ،نقش خود

 ،شدید به تحسین

عدم همدلی نسبت به 

 ،دیگران

نفس اعتمادبه

 ،ازحدشیب

ر بودن د ریپذبیآس

 ،برابر انتقادات

عدم  ،خودمحوری

توجه به نیازها و رنج 

نفس عزت ،دیگران

تمرکز بر  ،شکننده

ارضای خواسته

هایشان در زمان حال 

 و توقف در رشد

Cusack 

 فردی 2017 

بررسنننی تأثیرات 

روانی زننندگی بننا 

والدین خودشیفته 

از نگنناه فرزننندان 

 سالبزرگ

 کیفی

ها نشان داد که یافته

فرزندان بزرگ 

والدین خودشیفته با 

انتشار وبلاگ 

ای، در نامهزندگی

زندگی خود  اندتلاش

را بازسازی کرده و 

هویت خود را تعریف 

ها از این کنند. آن

بستر برای بیان 

های روابط و دشواری

داشتن والدین فاقد 

همدل، والدین 

نایی اعتیگر، بکنترل

به هویت فردی 

فرزند، ایجاد 

اضطراب اجتماعی 

در فرزند، 

ظاهرگرایی و 

 دوگانگی در رفتار
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-آشکار کردن رنج

شان بهره های کودکی

 برند.می

Czarna et 

al. 

 
 فردی 2018

بنررسنننی تجربننه 

هننیننجننانننی افننراد 

-دارای ویننژگننی

 های خودشیفتگی

 کیفی

ها نشان داد که یافته

اختلال خودشیفتگی 

-چه در شکل آسیب

پذیر و چه در بعد 

ی الگو، با نیبزرگ ب

هیجانی خاص همراه 

است. به این صورت 

که؛ خودشیفتگان 

پذیر بیشتر آسیب

دچار هیجانات منفی 

)شرم و خشم( هستند، 

اما خودشیفتگان 

هیجانات  نیبزرگ ب

تری را تجربه مثبت

 کنند.می

-غرور خود بزرگ

بینانه، نوسانات 

شدید اخلاقی به 

 نفسعزتدلیل 

وابسته به شرایط، 

پرخاشگری برای 

حفظ جایگاه خود، 

شرم پذیری، 

حسادت، شادی 

کردن در برابر رنج 

دیگران، عدم کنترل 

خشم ناشی از حس 

شکنندگی، نقص در 

 تنظیم هیجانات

Green & 

Charles 2019 فردی 

بررسنننی تجارب 

زیسننته قربانیان در 

روابط با شنننریک 

 خودشیفته

 کیفی

ها نشان داد یافته

 در کنندگانشرکت

پژوهش در روابط 

خود با افراد 

طور خودشیفته، به

-مکرر واقعیت ذهنی

شان مورد تهدید، 

تحقیر و انکار قرار 

گرفته است که این 

 مسئله تأثیر عمیقی بر

ها سلامت روان آن

-. نمونهگذاشته است

هایی از خشونت 

روانی شدید: تهدید به 

براز خشم به دلیل ا

 ،نفستهدید عزت

عدم اضطراب میان 

عدم تعهد در  ،فردی

 ،روابط بلندمدت

 ،نیخودبرترب

 ،خودمحوری

 ابراز خشم، یطلبحق

به دلیل ترس و 

اضطراب از طرد و 

حساسیت  ،رها شدن

 ،ابراز شرم ،عاطفی

به وابستگی شدید به

شریک عاطفی 
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قتل و سوزاندن، و 

های استدلال

ولی مخرب  نندهکقانع

از سوی شریک 

خودشیفته، 

سلطه  دهندهنشان

روانی و تخریب 

تدریجی هویت فردی 

 . بوده است

جهت تنظیم 

 ،نفس خودعزت

سطح بالای 

 ،ناامنی ،اضطراب

 ،حسادت پارانویا

 حفظ کنترل

 

Day et al. 

 فردی 2020 

شننننناخت اثرات 

روانی، اجتمنناعی 

و هیجانی زندگی 

بنننا فنننرد دارای 

اخنننننننتنننننننلال 

 خودشیفتگی

 کیفی

ها نشان داد که یافته

کنندگان شرکت

های ویژگی

 "خودبزرگ بینانه"

در خویشاوندانشان 

خود شامل نیاز به 

تحسین، فقدان 

همدلی، حسادت و... 

گزارش کردند. 

های همچنین ویژگی

مانند  "ریپذبیآس"

نفس وابسته، عزت

، ازحدشیبحساسیت 

ی خود و... سازپنهان

 نیز بیان شد. 

 ،نیاز به تحسین

جانب بهحق ،تکبر

 ،استثمار ،بودن

بزرگ  یبافالیخ

 ،حسادت ،منشانه

اهمیت  ،عدم همدلی

 ،به شخص خود

 ،جذابیت بین فرد

نفس وابسته به عزت

حساسیت  ،شرایط

 ،ازحدبیش

 ،اعتمادیبی

 ،ناپایداری عاطفی

بازی  ،احساس خلأ

 ،کردن نقش قربانی

ارزشبی ،خشم

پنهان کردن  ،سازی

 عدم ،خود

 نفساعتمادبه

Vargo 2022 آکادمیک 

-شننناسننایی مؤلفه

های خودشیفتگی 

سنننننازمننانننی در 

 کیفی

ها نشان داد که یافته

سازی تجاری

ها در کنار دانشگاه

نمایش کاذب از 

خود، حفظ ساختار 

، سلسله مراتبی سنتی

ع مناب برجذبتمرکز 
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هننای دانشنننننگنناه

 معاصر

-ساختار سنتی و نخبه

-گرایانه، به شکل

گیری فرهنگ 

خودشیفته در نهادهای 

آکادمیک انجامیده 

است. این فرهنگ با 

تأکید بر خودنمایی، 

و  ماکیاولیستیرقابت 

ظاهرسازی موجب 

افزایش تخلفات 

های علمی و آسیب

 . شده استروانی 

مالی بجای اهداف 

علمی، نادیده گرفتن 

ای، اخلاق حرفه

 لامتس بهی تفاوتیب

روان دیگر اعضا 

دانشگاهی، تبدیل 

 دانشگاه به یک بنگاه

اقتصادی با 

ی گذارارزش

غیرعلمی، دفاع از 

اعتبار موسسه حتی 

به قیمت پنهان کردن 

 واقعیت

 

 های منتخبشناختی مقالهکیفیت روش

  «برنامه مهارت ورزی ارزیابی نقّادانه»ابزار های منتخب، از شناختی مقالهبرای ارزیابی کیفیت روش

(CASP)  رکیب است های فراتترین ابزارهای ارزیابی کیفیت در پژوهشیکی از رایجاستفاده شد. این ابزار

نتایج،  شناسی تا ارزشمندیکه ابعاد مختلف کیفیت پژوهش کیفی، از تناسب روشسؤال است  ۶۰و شامل 

ارزیابی  . نتایج اینباشد« نامشخص»یا « خیر»، «بله»تواند سؤال در این ابزار می. پاسخ به هر دهدرا پوشش می

  (.۲ها به فرایند فراترکیب بود )جدول گیری نهایی برای ورود پژوهشمبنای تصمیم

 CASPهای منتخب بر اساس ابزار شناختی مقاله. چک لیست ارزیابی کیفیت روش4جدول 

 (CASP, 2025)منبع: 

 

 بله  پرسش ردیف

)تعداد 

 مقالات(

 نامشخص

 )تعداد مقالات( 

 خیر

 )تعداد مقالات( 

 ۰ ۰ ۶۱ است؟ شدهبیان روشنیبه پژوهش هدف آیا ۶

  ۰ ۶۱ است؟ مناسب کیفی روش آیا ۹
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 هافراترکیب داده

پذیر ها از روش تحلیل مضمون مبتنی بر داده استفاده شد. تحلیل مضمون روشی انعطافبرای فراترکیب داده

می ها را ذیل عناوین مفهواست که مضامین اصلی یا تکرارشونده را از مقالات منتخب شناسایی کرده و آن

شد. در مرحله نخست، پژوهشگر ها در دو مرحله انجام رو، فرایند فراترکیب دادهکند. ازاینخلاصه می

دادند که به پرسش اصلی پژوهش پاسخ می ینیمضام ریدقت مطالعه کرده و مضامین و زرا بههای منتخب مقاله

 آمده از مقالات منتخب را بادستهای بهرا شناسایی کرد. در مرحله دوم، پژوهشگر مضامین و زیر مضامین

 رسد. بدهنده پدیده خودشیفتگی آکادمیک پیرامون عوامل شکلیکدیگر ادغام تا به یک چارچوب مشخص 

 کنترل کیفیت

راستا، علاوه  نیدو کدگذار استفاده شد. در ا انیاز روش سنجش توافق م ها،لیتحل بخشیاعتبار شیافزا یبرا

 یها را کدگذارطور جداگانه دادهبه زین یفیک لیباتجربه در تحل و کدگذار مستقل کی ،یبر پژوهشگر اصل

شد. مقدار  یابیارز SPSSافزار کوهن در نرم یکاپا بیدو کدگذار با استفاده از ضر نیتوافق ب زانیکرد. م

 ییایدهنده پا( نشان۵)جدول  مرسوم یارهایآمده آمد که بر اساس معدستبه 2۶۵/۰کاپا برابر با  بیضر

 .نشان داده شده استتوافق دو کدگذار  زانیم (۱)جدول در دو کدگذار است.  انیم یمطلوب و توافق قو

 

 

 بوده مناسننب پژوهش اهداف به دسننتیابی برای پژوهش طراحی آیا ۳

 است؟

۶۱ ۰ ۰ 

 ۵ ۱ ۶۱ است؟ بوده مناسب کنندگانانتخاب شرکت راهبرد آیا ۲

 پاسخ پژوهش مسئله به که اندشنده گردآوری ایشنیوه به هاداده آیا ۵

 دهند؟

۶۱ ۰ ۰ 

 مناسنننب طوربه کنندگانمشنننارکت و پژوهشنننگر بین رابطه آینا ۱

 است؟ گرفته قرار موردتوجه

۶۱ ۳ ۰ 

 ۰ ۰ ۶۱ اند؟شده لحاظ پژوهش در اخلاقی ملاحظات آیا 7

 ۰ ۰ ۶۱ است؟ بوده برخوردار کافی دقت و انسجام از هاداده تحلیل آیا 2

 ۰ ۰ ۶۱ اند؟شده گزارش شفاف و روشن صورتبه هایافته آیا ۲

 ۰ ۰ ۶۱ شود؟می ارزیابی چگونه پژوهش کلی اهمیت و ارزش ۶۰
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 . مقادیر شاخص کاپا5جدول 

 وضعیت توافق مقدار شاخص کاپا وضعیت توافق مقدار شاخص کاپا

 عملکرد متوسط ۲۶/۰ – ۱/۰ عدم توافق ۰کمتر از 

 عملکرد خوب ۱۶/۰ – 2/۰ عملکرد ضعیف ۰ – ۹/۰

 عملکرد عالی 2۶/۰ -۶ عملکرد متوسط رو به پایین ۹۶/۰ - ۲/۰

 (Shakermian et al., 2025)منبع: 

 

 . توافق میان دو کدگذار6جدول 

 مقدار شاخص

 ۶۳۵ تعداد کل واحدهای کدگذاری شده

 ۶۹۳ شده )کدهای مشترک توسط هر دو کدگذار(تعداد کدهای توافق

 ۶۹ دو کدگذارکدهای اختلافی میان  تعداد

(Po) شدهتوافق مشاهده   ۲۶۶/۰  

 (Pe) ۵۶۱/۰ توافق مورد انتظار  

 (k) 2۶۵/۰ ضریب کاپای کوهن  

 

 ی پژوهشهایافته

( ارائه 7را آشکار ساخت که در جدول ) یمضمون اصلپنج  مقالات منتخب، یبر رو انجام شده  بیفراترک

 ربتا عوامل مؤثر  ندقرار گرفت یموردبررس مضمون فرعیدر قالب چند  نیمضام نیاز ا کیاند. هر شده

مچنین چارچوب ه شوند. نییتب یشتریو وضوح ب تیبا شفاف کیآکادم یفتگیخودش دهیپد یریگشکل

در  ( ارائه شده است.۹نیز در شکل ) کیآکادم یفتگیخودش دهیپد یریگشکل برعوامل مؤثر مفهومی 

 ادامه به بررسی هریک از مضامین اصلی و فرعی پرداختیم. 

 کینفس آکادمو عزت تیهو یشکنندگ 

 ،ینیباشاره دارد که در قالب خودبزرگ کیآکادم یدر فضا زیابیخودار داریناپا یمضمون به الگوها نیا

 گاهیجا ییانم. بزرگابدیینمود م یرونیب دیینفس به تأعزت دیشد یو وابستگ ژهیاحساس استحقاق و

 نیا یصلا یهااز جلوه ،نقدبالا نسبت به تیخاص و حساس ازاتیانتظار امت ،ینفس افراطاعتمادبه ،یفرد

 یاتکا نفس وعزت دیدر برابر شکست، افت شد یتدافع یهاواکنش نی. همچنشوندیمحسوب م تیوضع

 .زندیدانشگاه دامن م طیدر مح کیآکادم یفتگیخودش دیبه تداوم و تشد ،یاجتماع نیمداوم به تحس
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 گر در دانشگاهمحور و سلطهقدرت روابط 

 یدستکار ،یکشاشاره دارد که در قالب بهره یناسالم قدرت در روابط علم یمضمون به الگوها نیا

 فیتحر ،ی. تمرکز بر منافع شخصابدییبروز م یاخلاق یهابه ارزش یتوجهیو ب گرانید ریتحق ،یروان

به  ردستان،یگرفتن سلامت روان ز دهیها و نادشکست تیمثبت، انتقال مسئول ریحفظ تصو یبرا تیواقع

 .شودیدانشگاه منجر م طیدر مح یفتگیخودش تیگر و تقوسلطه یفضا دیبازتول

 

 ناکارآمد یتیترب یبسترها 

و  ،یردف تیبه هو یتوجهیب ای یافراط نیتحس ،همدلانه ریغ یفرزند پرور یمضمون بر نقش الگوها نیا

 دار،ینفس ناپازتع یریگبه شکل ییبسترها نیدارد. چن دیتأک ریسهل گ ایگر کنترل یتیترب یهاسبک

 سازهنیزم ،دانشگاه یو در تعامل با فضا دهیانجام یرونیب دییبه تأ یو وابستگ یاضطراب اجتماع

 .شودیم کیآکادم یفتگیخودش

 پرور فتهیخودش فرهنگ 

 ،ییگرایو ماد ییظاهرگرا ،ییخودستا ،یطلبیبرتر رینظ ییهاامیپ جیغالب با ترو یاجتماع فرهنگ

ثروت و  ،تیموفق شیبر نما یافراط دیتأک افزون بر این، .کندیم دیرا بازتول وارفتهیخود ش یهاارزش

 .شودیم کیآکادم یدر فضا وارفتهیخود ش یشدن الگوها نهیاز خود، موجب نهاد دئالیا ریتصو

 پرور فتهیخودش ینهاد یهااستیو س ساختارها 

عف و ض وارفتهیخود ش یپاداش دادن به رفتارها ،یمحوررتبه ،یافراط یفرهنگ رقابت ،یسطح نهاد در

و  یحولت یهافقدان آموزش نیدارد. همچن کیآکادم یفتگیخودش تیدر تقو ینقش مهم ،یسالارستهیشا

 نظامتوان  ،یارتباط یهاو مهارت یفکر یفروتن ،یجانیه یمیخودتنظ ،یمانند خودآگاه یاخلاق

 کاهش داده است. دهیپد نیبا ا یرا در مواجهه انتقاد کیآکادم
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 یکآکادم خودشیفتگی در بروز دهندهشکل عوامل مضامین اصلی، فرعی و اولیه پیرامون : 7جدول

مضامی

 ن

 اصلی

 منبع مضامین اولیه فرعی مضامین

 

ت
عز

و 
ت 

وی
 ه

ی
دگ

کنن
ش

ک
می

اد
آک

س 
نف

 

بینی و احساس خودبزرگ

 استحقاق آکادمیک 

نمایی جایگاه فردی، بزرگ

نفس افراطی و تکبر، ادعای اعتمادبه

امتیازات ویژه بدون شایستگی، انتظار 

 رفتار خاص از دیگران

Twenge & Campbell 

(2009) ،Twenge et al. 

(2014) ،Garcia (2024) ،

Booker (2024) ،Day et 

al. (2020) ،Green & 

Charles (2019) ،Czarna 

et al. (2018) ،Braun 

(2017) ،Edery (2017) ،

Vargo (2022) ،Hudson 

(2012) ،Veronese et al. 

(2015) 

نفس ناپایدار و عزت

 وابسته به تأیید بیرونی

نفس به تحسین و وابستگی عزت

شهرت، میل مداوم به جلب تأیید 

های تدافعی اجتماعی، واکنش

س نفانکار(، افت شدید عزت)خشم، 

نفس شرطی و پس از شکست، عزت

 ناپایدار

Garcia (2024) ،Booker 

(2024) ،Day et al. 

(2020) ،Green & 

Charles (2019) ،Czarna 

et al. (2018) ،Edery 

(2017) ،Yakeley 

(2018) ،Veronese et al. 

(2015) ،Caligor et al. 

(2015) 

و 
ر 

حو
ت م

در
ط ق

واب
ر

طه
سل

ر 
 د

گر

اه
شگ

دان
 

 

کشی و دستکاری بهره

 روانی در روابط علمی

 توجهیروابط سطحی و ابزاری، بی

به احساسات دیگران، تحقیر دیگران، 

های تفاوتی به ارزشفرافکنی، بی

 اخلاقی

Garcia (2024) ،Booker 

(2024) ،Day et al. 

(2020) ،Vargo (2022) ،
Green & Charles 

(2019) ،Czarna et al. 

(2018) ،Edery (2017) ،

Caligor et al. (2015) ،

Ruiz (2021) ،Braun 

(2017) ،Twenge & 



 

67 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 4141 تابستان دوم، شماره چهارم، سال

 

 

 

 مهناز مظهری محسن نظرزاده زارع عباس خاکپور   444-76 

 

 هادر دانشگاه کیآکادم یفتگیخودش دهیپد یریگعوامل مؤثر بر شکل ی:واکاودانشگاهپوست  ریز

 (یدارشناسیپد

 

Campbell (2009) ،

Twenge et al. (2014) 

روابط و رفتارهای 

 گر آکادمیکسلطه

تمرکز بر منافع شخصی، تحریف 

واقعیت برای حفظ تصویر مثبت، 

یر و ها، تحقانتقال مسئولیت شکست

توجهی به زیردستان، بیکنترل 

 سلامت روان دیگران

Garcia (2024) ،Booker 

(2024) ،Braun (2017) ،

Vargo (2022) ،Ruiz 

(2021) 

ی 
ها

تر
بس

ی
بیت

تر
 

اک
ن

د
آم

ار
 
بسترهای تربیتی و رشدی 

 ناکارآمد

والدین غیرهمدل، تحسین افراطی یا 

توجهی به هویت فردی، فرزند بی

 ،ریگر یا سهل گکنترل یپرور

اضطراب اجتماعی، تمرکز خانواده 

بر تأیید اجتماعی، دوگانگی رفتاری 

 والدین

Cusack (2017) 
دش

خو
گ 

هن
فر

ی
ته

ف
 

پر
 ور

 

فرهنگ اجتماعی 

 پرور فتهیخودش

 و« برتر باش»های بازتولید پیام

، ترویج «خودت را تحسین کن»

، ظاهرگرایی و دئالیتصویر خود ا

گرایی، تمرکز افراطی بر ظاهر، مادی

نمایش ثروت، ارزش دادن 

 هاییازحد به اموال و دارابیش

Twenge & Campbell 

(2009) ،Twenge et al. 

(2014) ،Cusack (2017) ،

Miller et al. (2017), 

Vargo (2022) 
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ت
اس

سی
و 

ها 
ار

خت
سا

دش
خو

ی 
اد

 نه
ی

ها
ی

ته
ف

 
ور

پر
 

 

های ساختارها و سیاست

 رورپدانشگاه خودشیفته

فرهنگ رقابتی افراطی و رتبه محور، 

ی جاپاداش به افراد خودشیفته به

 تجاری سازیسالاری، شایسته

گذاری غیرعلمی، دانشگاه، ارزش

سازی واقعیت برای حفظ اعتبار پنهان

 مؤسسه

Vargo (2022) ،Ruiz 

(2021) ،Twenge & 

Campbell (2009) ،

Twenge et al. (2014) ،
Braun (2017) 

های آموزشفقدان 

 تحولی و اخلاقی

 در نظام آکادمیک 

نبود آموزش خودآگاهی، 

خودتنظیمی هیجانی، فروتنی فکری، 

و  های ارتباطیتفکر انتقادی، مهارت

کارگروهی، الگوبرداری از 

 هاسلبریتی

Garcia (2024) ،Booker 

(2024) ،Edery (2017) ،

Vargo (2022) ،Caligor 

et al. (2015) ،Cusack 

(2017) ،Ruiz (2021) ،

Hudson (2012) ،

Twenge & Campbell 

(2009) 
 

 

 انشگاهید ی پدیده خودشیفتگی آکادمیک در محیطریگشکلچارچوب عوامل مؤثر بر  :2شکل 
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 یریگجهینتبحث و 

رفاً ص ای یبعدتک یادهیپد کیآکادم یفتگیکه خودش دهدیحاضر نشان م بیفراترک جینتا

 ه،یاول یتیربتجارب ت ،یفرد یهایژگیو انیو چند سطحی م ایکنش پوبلکه حاصل برهم ست،ین یشناختروان

 کیکادمآ یفتگیمنظر، خودش نینهاد دانشگاه است. از ا یهااستیمسلط و ساختارها و س یفرهنگ اجتماع

 کیآکادم دانیقدرت در م دیابزار بازتول حالنیو درع امدیمثابه پبلکه به ،یعنوان اختلال فردنه به دیرا با

فت، بر منطق معر نینماد هیو انباشت سرما یریپذ شیکه در آن، منطق رقابت، نما یدانیکرد؛ م لیتحل

 (.Heuritsch, 2021; Vargo, 2022است ) افتهیغلبه  یو اخلاق علم یانتقاد یوگوگفت

 یریگشکل یابستره نیتریادیاز بن یکی کینفس آکادمو عزت تیهو ینشان داد که شکنندگ هاافتهی

و  یواقع یتگسیبدون شا ازاتیاز امت یانتظار برخوردار ی،نیباست. خودبزرگ یدر سطح فرد یفتگیخودش

 اندگزارش شده زین نیشیپ اتیهستند که در ادب فتهیرفتار خودش یهاشاخص یمنف یبه بازخوردها تیحساس

(Twenge & Campbell, 2009; Garcia, 2024; Edery, 2017.) ازیمعمولاً با ن تیوضع نیا 

 ی،د علمو رش یریادگیرا نه در  شیخو یکه فرد ارزشمند یاگونهبه ؛همراه است یاجتماع دیبه تائ یافراط

 یفعداتخشم  ایدچار انکار  ،و در مواجهه با نقد کندیجو موجست یرونیشدن ب دهیو د نیبلکه در تحس

که دانشگاه با نظام پاداش  شوندیم تیتقو یزمان هایژگیواین  (.Green & Charles; 2019) شودیم

 نینابراب .کندیرا محدود م یکسب اعتبار علم یمشروع برا یهافرصت ،شدن دهیبر رتبه و د یمبتن یده

 یزوکارهابه سا یو نهاد یشناختبلکه پاسخ روان ،صرف یفرد یژگیو کینه  کیآکادم یفتگیخودش

 . بعد دومدهدمی حیو رتبه را بر معنا ترج ،تیفیرا بر ک نیکه تحس یسازوکار ؛است یدانشگاه یدهپاداش

 یسترهااز ب یاریکه در بس دهدینشان م هاافتهی .گر در دانشگاه استمربوط به روابط قدرت محور و سلطه

 یراتبم برابر فاصله گرفته و به روابط سلسله یگووو گفت یاز همکار یو آموزش یروابط پژوهش ی،علم

 ریمانند  تحق ییفتارها(. رVargo, 2022) شده است لیتبد یکشکنترل و بهره ،دانش تیبر مالک یمبتن

بلکه  ی،یاستثنا ینه موارد ،گرانیها به دشکست تیو انتقال مسئول یپژوهش جیمصادره نتا ،انیدانشجو

 ,Twenge & Campbell) ندکیم تیاست که قدرت را در رأس هرم دانشگاه تثب یمحصول ساختار

2009; Ruiz, 2021.) با قواعد و  یاجتماع دانیم کیعنوان دانشگاه به ،۶یوردوب دانیم هینظر بر اساس

قدرت  یاهو شبکه نینماد یهاهیبه سرما یشتریب یکه دسترس یافراد ؛کندیخاص خود عمل م یهاهیماسر

 نیدر ا (.Naidoo, 2020) بخشند تیرا شکل دهند و مشروع دانیها و قواعد مارزش توانندیم ،دارند

                                                           
1 Bourdieu 
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 تیو تثب هیابه سرم یدسترس شیافزا یبرا  مشروع یاستراتژ کیعنوان به کیآکادم یفتگیخودش دانیم

 یلکه ابزارب یفرد یژگینه صرفاً و کیآکادم یفتگیمنظر خودش نیاز ا .کندیدر هرم قدرت عمل م تیموقع

 .است یدانشگاه دانیقدرت در م دیو بازتول تیتثب یبرا

ه دانشگاه از ورود ب شیپ کیآکادم یفتگیخودش یهاشهیکه ر دهدیپژوهش نشان م نیا گرید یهاافتهی

 ریسهل گ ایگر لکنتر محور،نیتحس یفرزند پرور یها. سبکردیگیناکارآمد شکل م یتیترب یو در بسترها

دانشگاه، به  یابترق طیو در مح یسالکه در بزرگ کنندیم جادیا یرونیب دییوابسته به تأ ینفسعزت ،یافراط

بلکه  ه،یدانشگاه نه خالق اول رو،نی(. ازاCusack, 2017) شودیترجمه م نیو رقابت نماد یعلم یشگرینما

 رهنگ اجتماعیدر ادامه، نقش ف گرفته در خانواده است.شکل یتیشخص یالگوها دکنندهیو تشد کنندهتیتثب

 ،ییگرامصرف ع،یرس تیموفق ،شدن دهیبر د دی. تأکنیز در بازتولید این پدیده برجسته است پرور فتهیخودش

 یرا به هنجار اجتماع وارفتهیخود ش یهاارزش ،یاجتماع یهادر شبکه «دئالیخود ا»و ساخت  ییظاهرگرا

است  ینگمنطق فره نیا دکنندهیاغلب بازتول ،ینقش انتقاد یفایا یجابه زیو دانشگاه ن کندیم لیتبد

(Twenge & Campbell, 2009; 2014در چن .)تیتعمق و مسئول رینه از مس یاعتبار علم ،ییفضا نی 

رها و ساختا ،یبعد نهاد در .شودیکسب م یفرد یو برند ساز تیموفق شینما قیبلکه از طر ،یاجتماع

 ،یمحورتبهر ،یآموزش عال یسازیدارند. تجار کنندهنییتع یپرور نقش فتهیخودش یدانشگاه یهااستیس

محور به رفتمع یانتشار، دانشگاه را از نهاد یمقاله و فشار مستمر برا دیتول تیبر کم یمبتن ینظام ارتقا

 را وارفتهیخود ش یتنها رفتارهاساختارها نه نی(. اVargo, 2022کرده است ) لیمحور تبدرقابت یسازمان

و  یتحول یها. فقدان آموزشرانندیم هیمدار را به حاشع و اخلاقبلکه کنشگران متواض دهند،یپاداش م

 نیا زین یاطارتب یهاو مهارت یتفکر انتقاد ،یفکر یفروتن ،یجانیه یمیخودتنظ ،یخودآگاه رینظ یاخلاق

 (.Hudson, 2012) کندیم دیچرخه را تشد

ی سازیتجار دارند. کنندهنییتع یپرور نقش فتهیخودش یدانشگاه یهااستیساختارها و س ،یدر بعد نهاد

دانشگاه  ،تشاران یمقاله و فشار برا دیبر تول یمبتن ینظام ارتقا ی،کم یدهازیامتی، رتبه محور ی،آموزش عال

در  (.Vargo, 2022) کرده است لیبازار محور و رقابت محور تبد یمعرفت محور به نهاد یرا از نهاد

-ارزش شمارشابلق یخروج عیسر دیتول تیقابلواسطه بلکه به ،قیافراد نه به خاطر تفکر عم ی،طیشرا نیچن

 ی،عبارت به ؛راندیم هیو متواضع آن را به حاش دهدیرا پاداش م فتگانیخودش ،ساختار نیا .شوندیم یگذار

فقدان  ،یدهپاداش یهااستیدر کنار ساختارها و س. کندیمو تکثیر  تیرا تثب یفتگیدانشگاه ناخواسته خودش

. ستا کیآکادم یفتگیدر بروز و تداوم خودش یدیاز عوامل کل یکی زین یو اخلاق یتحول یهاآموزش

 یفروتن ی،جانیه یمیخودتنظ ی،آموزش خودآگاه یبرا یرسم یهانبود برنامه دهدینشان م هایررسب



 

67 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 4141 تابستان دوم، شماره چهارم، سال

 

 

 

 مهناز مظهری محسن نظرزاده زارع عباس خاکپور   444-76 

 

 هادر دانشگاه کیآکادم یفتگیخودش دهیپد یریگعوامل مؤثر بر شکل ی:واکاودانشگاهپوست  ریز

 (یدارشناسیپد

 

و  یسطح یعلم تیهو یریگشکل یرا برا نهیزم ی،گروهکارو  یارتباط یهامهارت ی،تفکر انتقاد ی،فکر

 ریمس یی،هاآموزش نیدر فقدان چن (.Hudson, 2012; Vargo, 2022) سازدیرقابت محور فراهم م

 یرفتار یالگوها یو حت شودیمنحرف م نیو کسب اعتبار نماد شیبه نما یاز رشد معرفت یعلم یسازتیهو

 دایوق پس هایتیو سلبر یارسانه یهاهاز چهر یریبه سمت الگو گ ،صاحبان خرد و اخلاق یجابه انیدانشگاه

 یفتگیدشکه در آن خو سازدیرا م یبستر ،رتبه محور یهااستیدر کنار س یاخلاق تینبود ترب نیا .کندیم

 شود.میشونده  تیبلکه سودآور و تقو ، ریپذتنها تحملنه

 یدر دسترس یرگر و نابرابکنترل یمراتبنظام سلسله ،یساختار ییتمرکزگرا ران،یا یدر بستر آموزش عال

هم کرده است. فرا کیآکادم یفتگیخودش دیو تشد یریگشکل یمساعد برا یانهیها، زمبه منابع و فرصت

ارتقا و  یافشرده بر رقابت ر،یناپذمراتب انعطافدر کنار سلسله ،یتیریتمرکز قدرت در سطوح محدود مد

نترل داده و امکان ک شیرا افزا یعلمئتیه یو اعضا رانیمد انیفاصله قدرت م ،یپژوهش یهاکمبود فرصت

تنها نه کیدمآکا یفتگیخودش ،یدانیم نی. در چندهدیکنشگران مسلط قرار م اریها را در اختمنابع و شبکه

 تیدن و تثبش دهیبقا، د یبرا یرقابت تیو مز یعقلان یبردمثابه راهبلکه به ،یفرد یژگیو کیعنوان به

 تیروابط سلطه و تقو دیکه به بازتول یراهبرد کند؛یعمل م رانیا یقدرت دانشگاه دانیدر م تیموقع

ه ک دهدیپژوهش نشان م نیا جیدرمجموع، نتا .انجامدیم یدر نظام آموزش عال وارفتهیخود ش یرفتارها

اخلاق  فیچون تضع ییامدهایاست که پ یاسیو س یفرهنگ ،یساختار یادهیپد کیآکادم یفتگیخودش

در  یفرد انیم یهاتنش دیو تشد یاجتماع هیسرما شیآموزش و پژوهش، فرسا تیفیکاهش ک ،یعلم

ه زمان بمستلزم مداخلات چند سطحی است که هم دهیپد نیها را به دنبال دارد. مواجهه مؤثر با ادانشگاه

 یدر ساختارها یبازنگر ژهیونقد فرهنگ مسلط و به ،یتیترب یاصلاح بسترها ،یفرد یعلم تیهو یبازساز

 یفتگیخودش دیاز بازتول توانیم یچارچوب نیبپردازد. تنها در چن یآموزش عال ینهاد یهااستیقدرت و س

 بازگرداند. ریپذتیو مسئول یمدار، انتقاداخلاق یبه نهاد راکاست و دانشگاه  کیآکادم

 مشارکت نویسندگان

 از پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی است.این مقاله مستخرج 

 موازین اخلاقی

 فیرپژوهش و عدم تح جیدر گزارش نتا صداقتتمامی اصول اخلاقی در این مقاله در نظر گرفته شده است. 

 است.ده رعایت شدهآمدستبه جینتا ایها داده

 تعارض منافع

 اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. بر بنا
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 حامی مالی
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Under the University's Skin: Exploring the Factors 

Influencing the Emergence of Academic Narcissism in 

Universities 

Mahnaz Mazhari1, Mohsen Nazarzadeh Zare2*, Abbas Khahpour3 

 

Abstract 

The rise of academic narcissism and its negative consequences within university 

environments, coupled with the limited attention given to the organizational and 

institutional antecedents of this phenomenon in previous research, has created a gap 

in understanding the comprehensive and integrated process of academic narcissism 

formation. Accordingly, the present study aims to identify and synthesize the factors 

influencing academic narcissism at both individual and organizational levels, 

providing a multidimensional and holistic perspective of this phenomenon in Iranian 

universities. This qualitative study employed the meta-synthesis method, with the 

research process designed and reported in accordance with the PRISMA guidelines. 

Data were extracted from 16 selected qualitative studies published between 2009 

and 2024 and indexed in Google Scholar, Scopus, SID, and Noormags, and their 

methodological quality was assessed using the CASP checklist. Data were analyzed 

using thematic analysis, and the reliability of the analysis was confirmed through 

intercoder agreement and Cohen’s kappa coefficient (k = 0.815). The meta-synthesis 

identified five main themes: (1) fragility of academic identity and self-esteem, (2) 

power-oriented and dominant relationships within the university, (3) ineffective 

educational contexts, (4) narcissism-promoting culture, and (5) narcissism-

promoting institutional structures and policies. The findings indicate that academic 

narcissism is a meso-level and multidimensional phenomenon, shaped and 

reproduced through the interaction of individual characteristics with university 

structures and culture. 

Keywords: Narcissism, Academic narcissism, Meta-synthesis, Academic 

environments 
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